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A ARTE DE FATER UMA TRADICAD

ESTATUTO DO
CENTRO UNIVERSITARIO BELAS ARTES DE SAO PAULO
TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. O Centro Universitario Belas Artes de Sdo Paulo, também identificado
por UNICENTRO BELAS ARTES, com sede em S&o Paulo (SP), € uma instituicdo
privada de ensino superior e pluricurricular mantida pela FEBASP ASSOCIACAO
CIVIL, com limite territoria de atuacéo circunscrito ao Municipio de Sdo Paulo, no
Estado de S&o Paulo.

Parégrafo Unico. A FEBASP ASSOCIACAO CIVIL, constituida em 23 de
setembro de 1925, adiante apenas Entidade Mantenedora, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade de S&o Paulo (SP), estando
resgistrado seu Estatuto no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de S&o Paulo
(SP) sob o n. © 1.172, a pagina 121 do quinto livro de Registro de Pessoas Juridicas,
desde 13 de outubro de 1925.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Centro Universitério Belas Artes de S8o Paulo, adiante apenas Centro
Universitario ou UNICENTRO BELAS ARTES, tem como principais objetivos:

| - ministrar 0o ensino superior e de poés-graduacdo, em todas as suas
modalidades, forma e niveis previstos na legislacdo educacional brasileira nas areas de
educacdo, ciéncias e artes, bem como em todos os demais campos do conhecimento
humano.

Il - estimular a criac8o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais nas diferentes éreas de conhecimento visando a sua
insercdo nas diversas carreiras e a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, bem como colaborar para a suaformagéo continug;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como da criagdo e difusdo da cultura,
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que vive,

V - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
gue constituem patrimoénio da humanidade, e comunicar 0 saber por meio do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

VI - suscitar 0 desgjo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
bem como possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabel ecer
com ela umarelagéo de reciprocidade;
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VIII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnol 6gica geradas na institui¢céo.

IX — participar do esfor¢o de desenvolvimento do Pais, articulando-se com 0s
poderes publicos e com a iniciativa privada, para o estudo de problemas nacionais ou
regionais,

X - participar da solucéo de problemas da comunidade, por meio de iniciativas
culturais, assisténcia técnica e prestagdo de servicos, na medida em que desenvolva as
atividades de ensino e pesquisa; e

X1 - firmar convénios e parcerias, quando necessario, para a consecucao de seus
objetivos.

CAPITULO I
DA AUTONOMIA

Art. 3°. O Centro Universitario Belas Artes goza de autonomia paracriar, organizar e
extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo superior previstosem lei,
obedecendo as normas gerais da Uni&o, assim como remanejar ou ampliar vagas nos
CUrsos ja existentes.

Parégrafo Unico: No limite do exercicio de sua autonomia, cabera ao Centro
Universitario:

a) estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

b) fixar os curriculos dos cursos e programas em conformidade com as diretrizes
gerais pertinentes,

c) estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo
artistica e atividades de extenséo;
d) conferir graus, diplomas e outros titul os;

€) propor a reforma deste Estatuto, no que couber, e submeté-la a aprovacéo da
Entidade Mantenedora e do 6rgédo competente do MEC, bem como do Regimento Geral
do Centro Universitario;

f) elaborar, reformar e aprovar o Regimento de suas unidades e os regulamentos
da Reitoria e de seus Orgaos auxiliares ou dos érgaos suplementares, respeitados os
dispositivos deste Estatuto e alegislacdo educacional em vigor;

g) propor a Entidade Mantenedora a fixagdo dos encargos educacionais, das
taxas e emolumentos a serem cobrados pelos servicos prestados de acordo com a
legislacdo pertinente em vigor;

h) dispor sobre as formas de selecdo, admissdo, promocdo, licengas,
substituicbes e dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo, bem como
estabel ecer seus direitos e deveres, naformado inciso V, Art. 33 deste Estatuto.

1) elaborar o Plano Anual de atividades e a proposta de seu or¢camento base;

j) executar o Plano Anual de atividades e 0 seu or¢camento base, depois de
aprovado pelo Conselho Universitério conforme previsto neste Estatuto;
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K) aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais, incluidos no plano anua de atividades e seu or¢camento base;

l) receber subvencdes, doacbes, herancas e legados, bem como cooperacéo
financeira resultante de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais ou internacionais, assim como de prestacéo de servicos remunerados.

m) estabelecer 0 regime de direitos e deveres para aplicar penalidades aos
membros dos corpos docente, discente e técnico administrativo, na forma da lei, deste
Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 4° A estrutura organizacional do Centro Universitario obedece ao principio
da racionaidade académico-administrativa, com plena utilizacdo de seus valores
humanos e de seus recursos materiais.

TiTuLon
DA ADMINISTRACAO

Art. 5°. A administracdo do Centro Universitério sera exercida pelos seguintes
Orgéaos:

| - Orgos da Administracio Superior:

a) Conselho Universitario (CONSU);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

) Reitorig;

d) Vice-Reitoria

€) Pré-reitoria.

Il - Org&os de Administracdo Académica:

a) Colegiado de Curso;

b) Coordenacéo de Curso;

111 - Org&os Suplementares.

Paragrafo unico - Os Orgaos suplementares serdo definidos e regulamentados
pela Reitoria, desde que sejam respeitadas as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores
e obedecido o plano anual de atividade.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6°. Aos Orgaos Colegiados do Centro Universitério aplicam-se as seguintes
normas gerais:

| — as reuni&es dos 6rgdos colegiados serdo realizadas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, salvo nos
casos previstos neste Estatuto e no Regimento Geral.
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Il - o presidente do colegiado, em caso de empate, terd o voto de qualidade;

[l - as reunides que ndo possuam datas pré-fixadas de realizacdo deverdo ser
convocadas expressamente com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo as
gue possuam carater de urgéncia, que serdo realizadas com a presenca de qualquer
nimero dos membros do colegiado e suas decisdes serdo tomadas pela totalidade dos
membros presentes, constando da convocagdo a pauta dos assuntos a serem tratados;

IV - as reunides de cardter solene serdo publicas e realizadas com qualquer
nUmero;

V - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na
seguinte;

VI - sera obrigatério e ter4 preferéncia sobre qualquer outra atividade
universitaria o comparecimento dos membros dos colegiados as reunifes plenarias.

8 1°. Deverdo ser observadas as seguintes normas nas votagoes:
| - nas decisdes atinentes a pessoas, a votagao sera sempre Ssecreta;

Il - nos demais casos, a votacdo sera simbdlica, podendo, mediante requerimento
aprovado por maioria simples, ser normal ou secreta;

[11 - ndo serd admitido o voto por procuracao;

IV - 0s membros dos colegiados que acumulem cargos ou funcdes terdo direito
apenas a um voto.

Art. 7°. As decisdes dos colegiados poderdo assumir, conforme a natureza, a
forma de resolugdes, portarias ou instrucdes normativas, a serem baixadas pelo
presidente do respectivo colegiado.

Art. 8% Os 0rgéos colegiados superiores reunir-se-8o, ordinariamente, uma vez
em cada semestre, em data prevista no calendario académico, e, extraordinariamente,
quando convocados pelo Reitor ou a requerimento de um terco dos respectivos
membros, mediante edital publicado com antecedéncia de quarenta e oito horas, no qual
deverd constar a pauta definida.

Paragrafo unico. Os demais Orgdos colegiados reunir-se-80 nas datas previstas
no calendario académico ou quando convocados extraordinariamente, na forma prevista
no Regimento Geral.

Art. 9°. O Reitor poderd solicitar o reexame de deliberaces dos colegiados
superiores, até quinze dias apds a reunido em gue tiverem sido efetuadas, convocando o
respectivo colegiado, até quinze dias apbs o pedido de reexame, para conhecimento de
suas razoes e deliberacéo.

§ 1° A rejeicdo ao pedido de reexame poderd ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois tercos dos membros do respectivo colegiado, em reunido devidamente
convocada.

§ 2°. Dargjeicdo, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, cabera
recurso ex officio para a Entidade Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo sua
decisdo considerada final sobre a matéria

Art. 10. Pelo menos trinta por cento do total de docentes, com participagdo nos

4



A ARTE DE FATER UMA TRADICAD

Orgaos colegiados deverdo ser eleitos, para suas fungoes, pel os seus pares.

Secéo |
Do Conselho Universitario

Art. 11. O Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo superior, de natureza
deliberativa e normativa e de instancia final para todos os assuntos académico-
administrativos, seraintegrado pel os seguintes membros:

| - pelo Reitor, seu Presidente;
Il - pelos Pro-reitores,

[l - por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares, em
listatriplice:

a) quatro coordenadores de curso;

b) trés professores de cursos;

C) um representante do corpo técnico-administrativo;

d) um representante do corpo discente;

IV - por um representante da Entidade Mantenedora, indicado por esta;

V - por um representante da comunidade, indicado pela Entidade Mantenedora.

Pardgrafo unico. O mandato dos representantes sera de dois anos, com direito a
reconducdo, exceto a representacéo discente, cujo mandato serd de um ano, sem direito
areconducgo.

Art. 12. Compete ao Conselho Universitario:

| - formular o plangjamento, as diretrizes, politicas e normas gerais do Centro
Universitario;
[l - criar, desmembrar, fundir ou extinguir unidades académicas, administrativas

ou suplementares, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e demais 6rgaos
interessados, respeitado o que dispde este Estatuto;

11 - aterar ou reformar este Estatuto, o Regimento Geral e aprovar 0s
regimentos e regulamentos das unidades académicas ou administrativas, na forma
prevista neste Estatuto;

IV - designar comissdo para apurar responsabilidade de dirigentes do Centro
Universitério, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo
cumprimento da legislacéo de ensino, deste Estatuto, do Regimento Geral ou de hormas
complementares;

V - ingttuir a concessdo de titulos honorificos e concessdo de prémios,
obedecido o que prevé o plano anual de atividades e seu or¢camento base;

VI - deliberar sobre representacGes ou recursos que lhe forem encaminhados
pela Reitorig;

VIl - deliberar sobre intervencdo nos demais 6rgaos do Centro Universitério,
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esgotadas as vias ordinarias, bem como avocar as atribuicdes a eles conferidas;

VIII - determinar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada
curso ou de todos, ouvido o CONSEPE;

IX - deliberar sobre a sistematica e o0 processo de avaliacdo institucional;

X - deliberar sobre o plano anua de atividades e sobre a proposta orcamentéria
anual;

X1 - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, CoOmo
insténcia superior;

X1l — aprovar o regimento que disciplina o seu funcionamento;

X1l - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forcade lei e deste
Estatuto.

Secéo Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), 6rgdo central
de supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possuindo atribuicoes
deliberativas, normativas e consultivas, sera integrado pelos seguintes membros, com
mandato de dois anos:

| - pelo Reitor, seu Presidente;
[l - pelos Pro-reitores,
[11 - por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares.

a) trés coordenadores de curso;
b) cinco professores, escolhidos por seus pares;

IV - por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares, na forma
dalegidacdo vigente, vedada a reconducéo.

Pardgrafo Unico. O mandato da representacdo discente sera de um ano e dos
demais representantes sera de dois anos.

Art. 14. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo superintender e
coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo,
deliberando sobre:

| - criacdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos,

[l - ampliac&o, redistribuicdo e diminuic¢éo de vagas;

[11 - elaboracéo da programagdo dos cursos;

IV - programagao das pesquisas e das atividades de extensao;

V - normas sobre as relacdes dos professores com o Centro Universitario, com
0s colegas e com 0s estudantes;

VI - normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do
rendimento escolar;
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VI - propostas de alteracéo deste Estatuto e do Regimento Geral;

VI - qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau
de recurso;

IX - propostas de avaliacdo institucional;
X — 0 regimento que disciplina o seu funcionamento;

X1 - 0s cursos sequenciais, o ensino a distancia e ndo presencial, na forma da
legislag&o e normas vigentes;

X1l - os curriculos dos cursos de graduacéo, em conformidade com as diretrizes
gerais, fixadas pelo MEC;

X1l - o conteldo e a duracdo dos cursos de pés-graduacdo, em niveis de
doutorado, mestrado, especializacgéo;

XIV - o conteldo e a duragdo dos cursos de aperfeicoamento, extensdo e
atualizagéo;

XV - as hormas gerais dos processos de selecdo para matricula em todos os seus
CUrsos e programeas,

XVI - o calendério académico anual, os turnos e o horério de funcionamento dos
CUrsos e programas;

XVIIl - as normas académicas complementares as do Regimento Geral, em
especial as relativas a programas de ensino, matriculas e outras, transferéncias,
trancamentos de matricula, re-opgdes de curso, adaptacles, avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, processo Seletivo aos diversos cursos, aproveitamento, aceleracéo
ou recuperacdo de estudos e outras, que se incluem no ambito de sua competéncia;

XVIII - o poder disciplinar, no ambito de suas funcdes;
X1X - aconstituicdo de comissoes;
XX - as demais atribuicdes que, por sua natureza, |he estejam afetas.

§ 1° As decisbes que tenham reflexos na receita ou na despesa, assm como na
organizacdo académico-administrativa, dependerdo de aprovacéo do Consalho Universitario
e deverdo ser tomadas de acordo com o previsto no plano anua de atividades e em seu
orcamento base.

§ 2°. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo cabera recurso,
no prazo de 10 (dez) dias, na esfera administrativa, para o Conselho Universitério, em
instanciafinal.

CAPITULOII
DA REITORIA

Art. 15. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do Centro
Universitario, € exercida pelo Reitor, escolhido e designado pela Entidade Mantenedora,
com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

8§ 1° A Reitoria serd auxiliada e assessorada pelas seguintes Pro-Reitorias,
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independentemente da criagéo de outras:
| — Pré-Reitoria Académica;
Il — Pro-Reitoria Administrativa.

8§ 2°. As Pro-Reitorias serdéo criadas, suprimidas ou alteradas por iniciativa do
Reitor.

Art. 16. Os Pro-Reitores serdo indicados pelo Reitor e designados pela Entidade
Mantenedora, tendo por atribuigdo auxiliar e assessorar 0 Reitor em sua gestdo por
expressa delegacdo de competéncia, além de serem responsaveis pela execucao,
supervisdo e acompanhamento das atividades de suas areas de competéncia nas
unidades académicas e administrativas instaladas, em articulacdo com a Reitoria.

Paragrafo unico. As atribuices e competéncias das Pro-Reitorias serdo dispostas
no Regimento Geral do Centro Universitario.

Art. 17. S8o atribuic¢des do Reitor:

| - superintender todas as atividades do Centro Universitario e representa-lo
perante as autoridades educacionais, a sociedade e a Entidade Mantenedora,
assegurando o exercicio da autonomiainstitucional;

Il - cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos 6rgéos colegiados superiores, este
Estatuto, o Regimento Geral e alegislacdo e normas vigentes,

[l - convocar e presidir as reunides do CONSU e do CONSEPE, com direito a
voto, além do voto de qualidade;

IV - presidir atodos os atos universitarios a que estiver presente;
V - conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;

VI — celebrar e assinar acordos, convénios ou contratos, apds aprovacdo pelo
orgdo competente, observada a existéncia de recursos or¢amentarios e sua inclusdo no
plano anual de atividades;

VIl - promover a elaboracdo do plangjamento anual de atividades, a elaboracéo
da proposta orcamentaria e a sua execucao;

VIl - indicar, a Entidade Mantenedora, a admissdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, apds o cumprimento dos requisitos, estabel ecidos neste Estatuto,
no Regimento Geral, naCLT e demais normas aplicavels,

IX - encaminhar, a0 CONSU, a prestacdo de contas e o relatério das atividades
do ano findo;

X - tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos
Conselhos;

X1 - propor, ao CONSU, a concessdo de titulos honorificos, bem como de
prémios,
X1l - autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer
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forma, o Centro Universitario;

X1l - congtituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de
interesse do Centro Universitério;

X1V - designar os representantes que integram os col egiados,
XV - exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes,

XVI - exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lel, neste Estatuto e no
Regimento Geral;

XVII - delegar competéncia.

XVIII — dispor sobre a concessdo de bolsas de estudo para 0 corpo discente e
docente.

Pardgrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Reitor serd
substituido pelo Vice-Reitor que designar.

o ) CAPITULOIlI ) i
DOS ORGAOS BASICOS DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art 18. O Curso € a unidade bésica do Centro Universitario para o
desenvolvimento das funcBes de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio técnico-
administrativo, sendo integrado pelos professores e alunos das disciplinas que o
constituem e pelo pessoal ndo-docente nele lotado.

Paragrafo Unico. Cada curso de graduacdo constitui uma unidade académico-
administrativa.

Art. 19. O Curso sera constituido pelo Colegiado de Curso, como 6Orgdo
deliberativo e normativo, e pela Coordenacéo, para as tarefas executivas.

Paragrafo unico. O Curso subordina-se diretamente a Reitoria.

Art. 20. O Colegiado de Curso sera composto pelo Coordenador, seu presidente
nato, por cinco professores, escolhidos por seus pares, e por um representante discente,
indicado pelo centro ou diretério académico do Curso, todos da respectiva unidade.

Paragrafo Unico. Os representantes terdo mandato de um ano, com direito a
reconducdo, excetuando-se dela o representante estudantil.

Art. 21. A Coordenacdo de Curso sera exercida por professor escolhido e
designado pelo Reitor, com mandato de quatro anos.

Pardgrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Coordenador de
Curso sera substituido por professor membro do Colegiado de Curso, indicado por ele e
aprovado pelo Reitor.



A ARTE DE FATER UMA TRADICAD

~ CAPITULOIV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 22. Os o6rgéos suplementares, destinados a complementarem os Orgéos
académicos e administrativos, para o pleno exercicio das fun¢des de ensino, extensdo e
pesquisa, serdo regidos por regulamentos proprios, baixados pela Reitoria.

TITULO 11l )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 23. O Centro Universitario ministrara os seguintes cursos:

| - cursos sequienciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a matricula de candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
CONSEPE;

Il - de graduag@o, abertos a matricula de candidatos que hgjam concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pOs-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo, abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as normeas fixadas pelo CONSEPE;

IV - de aperfeicoamento, extensdo e atualizacdo, abertos a matricula de
candidatos que atendam aos requisitos estabel ecidos pelo CONSEPE;

Paragrafo Unico. Os cursos e programas podem ser desenvolvidos na modalidade
ensino adistancia e ndo presencial, naforma dalegislagdo e normas vigentes.

Art. 24. A pesguisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e
técnicas, sendo posicionada como orientagdo e suporte das atividades de ensino e
extensao.

Art. 25. A extensdo consiste na prestacdo de servicos a comunidade, relacionada
as atividades de ensino e pesguisa.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 26. A comunidade académica € formada pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

§ 1°. O quadro docente é constituido por professores integrantes do Plano de
Cargos e Sdlarios.

§ 2°. O corpo discente € constituido pelos alunos matriculados regularmente nos
cursos oferecidos pelo Centro Universitario e integram as seguintes categorias:

| —regulares, os matriculados nos cursos que conduzam a obtencdo de diploma;
Il — especiais, 0s matriculados em cursos que conduzam a certificados.
§ 3°. O corpo técnico-administrativo é constituido pelo pessoal ndo-docente.
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Art. 27. Os alunos dos cursos de graduacdo, nos termos da legislacdo em vigor,
poderdo organizar o Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos ou
Diretorios Académicos, estes, por curso ou area, bem como sua Associacdo Atlética
Académica, cujos regimentos serdo apreciados e aprovados pelos CONSU.

Art.28. Os membros da comunidade académica estardo sujeitos ao regime
disciplinar, definido no Regimento Geral.

_ TITULOV
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 29. O patriménio da Entidade Mantenedora ou de terceiros, colocado a
disposicéo do Centro Universitério, sera administrado nos termos da Lei, deste Estatuto
e das normas estabel ecidas pela Entidade Mantenedora.

Art. 30. Os recursos financeiros do Centro Universitario serdo obtidos por meio
de:

| — doagdes financeiras da Entidade Mantenedora;

Il — receita de encargos educacionais, representados por mensalidades,
anuidades, taxas, contribui¢es ou emolumentos,

[11 — rendas provenientes da atividade industrial e da prestacéo de servicos,

IV - subvencgBes, auxilios, convénios, contribuicdes, doactes e verbas destinadas
a Entidade Mantenedora por instituigdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V - renda de bens e da aplicagéo de valores patrimoniais.

Paragrafo Unico. Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario seréo
utilizados na consecucéo de seus objetivos.

Art. 31. As relagOes entre o aluno ou seu responsavel e o Centro Universitario e
a sua Entidade Mantenedora ser&o disciplinadas em contrato de prestacdo de servigos
educacionais, elaborado naformadale e assinado pelas partes envolvidas, obedecidas a
legidacdo vigente, este Estatuto, 0 Regimento Geral e as normas emanadas dos
col egiados superiores.

) TITULO VI
DASRELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 32. A Entidade Mantenedora sera responsavel, juridicamente, pela
existéncia e funcionamento do Centro Universitério, cabendo-lhe assegurar a autonomia
deste, fixada pelas normas e legislacdo vigentes e por este Estatuto.

Art. 33. A Entidade Mantenedora compete prover todas as necessidades do
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Centro Universitario, para o seu regular funcionamento, sendo atribui¢oes suas:

| - aprovar as alteracbes ou reformas deste Estatuto, para encaminhamento ao
MEC, assm como do Regimento Geral;

Il - aprovar o orcamento anual, assim como as alteractes deste;
[11 - aprovar contratos, conveénios e acordos,
IV - designar o Reitor e os Pré-reitores;

V - admitir e dispensar 0 pessoa docente e técnico-administrativo, mediante
indicacdo da Reitoria do Centro Universitério.

Art. 34. Compete privativamente a Entidade Mantenedora promover as
adequadas condi¢bes de funcionamento das atividades do Centro Universitério,
colocando a sua disposicdo os bens moveis e imbveis necessarios, bem como 0s
recursos financeiros suficientes para os custeio de suas atividades.

Parégrafo Gnico. A Entidade Mantenedora, pelo seu representante legal, fica
reservada a administracdo orcamentéria e financeira do Centro Universitario, podendo
delegéa-la, no todo ou em parte, ao Reitor.

TITULOVII
DISPOSICOES GERAIS

Art.35. A implantacdo de cursos de graduacédo, fora da sede, dependera de prévia
autorizacdo do MEC.

Art. 36. Foram extintos, em 21 de novembro de 2002, todos os cargos ou
funcbes da Faculdade de Belas Artes de S0 Paulo, anterior denominagdo do atual
Centro Universitério Belas Artes de S&o Paulo.

Paragrafo unico. Coube ao Reitor instalar o Centro Universitario, convocar e
instalar o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e tomar
asiniciativas necessarias ao regular funcionamento da institui ¢do.

Art. 37. A investidura em qualquer cargo ou funcdo, bem como, a matricula em
qualquer curso, programa ou projeto do Centro Universitério Belas Artes de S&o Paulo,
em suas diferentes modalidades, implicardo a aceitagdo de todas as normas e
dispositivos deste Estatuto, do Regimento Geral, dos regimentos, regulamentos e
normas internas, assim como 0 compromisso de acatar as decisdes dos 6rgéos e
autoridades universitérias, inclusive com relacéo as formas e aos prazos estabel ecidos
para cumprimento das obrigagbes assumidas com a ingtituicdo, constituindo falta
punivel o seu desacatamento pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 38. Das decisbes dos 6rgaos colegiados cabera recurso ao proprio e, em
instanciafinal, ao CONSU.

Paragrafo unico. O prazo maximo para apresentacéo de recurso € de 30 (trinta)
dias, contado a partir da publicagdo do ato.

Art. 39. A denominagdo “Escola de Belas Artes de S80 Paulo” sucedeu a
denominagdo “Academia de Bellas Artes de Sao Paulo”, que passou a denominar-se
“Faculdade de Belas Artes de S80 Paulo”, que passa a denominar-se “Centro
Universitério Belas Artes de Sdo Paulo”.
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Art. 40. Este Estatuto podera ser alterado ou reformado por decisdo de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Universitario, obedecido o que
estabelece o inciso I, do Art. 33 deste Estatuto, para posterior deliberacdo do MEC.

§ 1°. As ateragOes ou reformas serdo de iniciativa do Reitor ou do Presidente da
Entidade Mantenedora, ou de cingienta por cento dos membros do Conselho
Universitario, desde que mediante proposta fundamentada.

§ 2°. As dteracBes ou reformas terdo aplicacdo no ano académico iniciado, apds
sua aprovacdo pelas instncias competentes, ou imediatamente, nos casos em que nao
importem em prejuizos para os membros da comunidade académica.

Art. 41. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho
Universitrio ou pela Entidade Mantenedora, no ambito de suas atribuicBes e
competéncias, ou, em caso de necessidade ou urgéncia, pelo Reitor, ad referendum,
daguele 6rgdo ou Entidade.

Art. 42. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pelas instancias
competentes.

S&o Paulo, Campus Universitario, junho de 2005.

Prof. Dr. Paulo Antonio Gomes Cardim Prof. Sérgio Augusto Malacrida
Diretor-Presidente da Entidade Mantenedora Pré Reitor Académico
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