REGULAMENTO bt '
REGIME ESPECIAL DOMICILIAR (LICENGA MATERNIDADE ARTES

O Regime Especial de Trabalhos Domiciliares (Licenga Maternidade), com base na Lei n? 6.202, de 17
de abril de 1975 é dirigido a estudantes em estado de gestacdo.

1. O Regime Especial poderd ser requerido a partir do oitavo més de gestacdo e a aluna gestante
ficard assistida pelo regime de trabalhos domiciliares durante 90 (noventa) dias. Em casos
excepcionais, devidamente comprovados mediante atestado médico, podera ser aumentado o
periodo de repouso antes e depois do parto.

2. O Regime especial de trabalhos domiciliares compensa, exclusivamente, a auséncia das aulas.
Caso alguma avaliacdo para compor a nota do 12 ou 22 bimestre deixe de ser realizada, a aluna
gestante devera solicitar via portal a 22 Chamada de Avaliagdo no prazo constante do Calendario
Escolar.

3. E estabelecido o prazo maximo de 48 horas, contado da data de inicio do impedimento de
frequéncia, registrado no atestado médico, para protocolar, na Central de Relacionamento,
requerimento sobre trabalhos domiciliares. Faz-se necessiria a apresenta¢dao do atestado
original, no qual deve constar nome completo da aluna gestante, periodo de afastamento, nome
completo do médico, registro no CRM, carimbo e assinatura do médico.

4. Um representante poderd ser indicado formalmente para tratar e acompanhar os assuntos
relativos aos trabalhos domiciliares.

5. A concessdo do regime especial de trabalhos domiciliares ndo € automatica. Além dos itens
constantes do presente, condicionar-se-a ao despacho final, mais os seguintes aspectos:

a) A possibilidade de realizac3o, durante o periodo da licenga, por parte da aluna gestante,
dos trabalhos domiciliares a serem atribuidos.

b) O cumprimento do projeto pedagdgico no que trata do processo de aprendizagem.

6. A concessdo do regime especial de trabalhos domiciliares sera analisada tendo como base o tipo
de disciplina:

a) Disciplina pratica: se a disciplina for essencialmente préatica e exigir atividades em
laboratérios, oficinas, ateliés, estudio, a aluna gestante podera solicitar o adiamento da

disciplina por meio de requerimento na Central de Relacionamento. A aluna gestante
devera se matricular na disciplina adiada no préoximo semestre e havera isengcdo do
pagamento da disciplina.

b) Disciplina semipresencial: se a disciplina for semipresencial, n3o sera possivel a
realizagdo de trabalhos domiciliares para justificar faltas, devendo a aluna gestante
cumprir regularmente as atividades on line propostas na plataforma virtual.



7. A Secretaria-Geral entrard em contato via e-mail e/ou telefone informando sobre o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo, devendo o aluno manter atualizados os dados necessarios para
tal e estar ciente do despacho exarado, junto a Central de Relacionamento; portanto:

a)

b)

“Se deferido, a aluna serd informada por telefone e/ou e-mail sobre a retirada da
programacgdo dos trabalhos domiciliares a serem realizados como compensacdo da
auséncia as aulas durante o periodo de afastamento, findo o qual devera entregar na
coordenacgdo de seu curso os trabalhos solicitados pelos professores dentro do prazo
pré-estabelecido. Os registros académicos destes trabalhos estdo condicionados a uma
data-limite em cada semestre para a respectiva entrega.

“Se indeferido, a aluna serd informada por telefone e/ou e-mail logo apds a andlise da
Secretaria- Geral. E importante ressaltar que todos os pedidos em desacordo com o
estabelecido nos 3 (trés) primeiros paragrafos deste capitulo serdo indeferidos. Se
houver condi¢des fisicas e psiquicas, o retorno as aulas devera ser imediato; do
contréario, as faltas serdo devidamente computadas. Se a falta de condigdes fisicas ou
psiquicas para dar continuidade a frequéncia no semestre em vigor implicar afastamento
superior a 25% das aulas ministradas, o aluno deverad solicitar trancamento de
matricula.”

8. Fica formalmente estabelecido que o descumprimento destas instrugbes implicard no
cancelamento de todo o processo, computando-se, consequentemente, todas as auséncias
verificadas durante o referido periodo.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2018.
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