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RESOLUGAO CONSU N° 016/2011

Aprova alteracdées no Regulamento
de Monitoria do Centro Universitario
Belas Artes de Sao Paulo

O Presidente do CONSU - Conselho Universitario do Centro Universitario Belas Artes de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e nos termos do inciso III, art. 12, do
Estatuto, aprovado pela Portaria MEC n°® 3.206/2002 e por deliberagdo conjunta de todos os
seus membros na sessao realizada em 17/10/2011,

RESOLVE:
Art. 1°, Aprovar as alteracdes no Regulamento de Monitoria do Centro Universitario Belas
Artes de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. O Regulamento de que trata este artigo é parte integrante da presente
Resolugdo, cujo texto encontra-se anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Sdo Paulo, 17 de outubro de 2011.

.

Prof. Paulo A. Gomes Cardim
Presidente do CONSU
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 016/2011 Fo 2011 2eve ras
REGULAMENTO DE MONITORIA s siAvartenby

1. jetivos:

A monitoria do Centro Universitdrio Belas Artes de S&o Paulo, formada por alunos
regularmente matriculados na instituigdo, tem suas atividades regidas pelo presente
regulamento, pelo regimento do Centro Universitario e pelos preceitos legais presentes na
Lei 9394/96. E composta por membros arregimentados entre o corpo discente do Centro
Universitario Belas Artes, em condices de exercerem a fun¢do de monitor, que demonstrem
interesse pela carreira docente e profissional e que queiram aproximar-se das atividades
pedagégicas, através de sua participagdo efetiva e regular junto aos 6rgdos de
departamentos de ensino e de administragdo escolar.

2. Requisitos:
Sao requisitos para a fungdo de monitor:

a) Ter sido promovido no semestre anterior em todas as disciplinas, sem nenhuma
dependéncia;

b) Ter bom desempenho em trabalhos escolares e haver demonstrado capacidade de
comunicagao;

c) Nao ter anotagdes desabonadoras em seu registro escolar;
d) Ter documentacdo completa de matricula;

e) Estar cursando, no minimo, o segundo semestre e, no maximo, o penultimo semestre
do curso em que se encontra regularmente matriculado.

3. Inscricdo:

A inscricdo para monitoria deve ser realizada através do Portal Académico, dentro dos prazos
previstos em calendario escolar. A inscricdo serd efetuada se, obrigatoriamente, cumpridos
todos os requisitos constantes do item 2 (dois). O aluno podera ser monitor somente de uma
disciplina ou atividade que tenha cursado com desempenho escolar e disciplinar satisfatérios.

4. Indicacdo:

A indicacdo para a monitoria sera feita pelo professor responsavel pela atividade, dentre os
inscritos que atendam plenamente ao estabelecido no item 2 (dois) deste regulamento.

5. E lha:

Apds o parecer favoravel do professor responsavel pela atividade, a escolha se fara por
intermédio da respectiva coordenagéo do curso.@
.
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6. Aprovacao:
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a

Compete a Reitoria a incumbéncia de decidir pela aprovacdo do aspirante & monitoria,
analisados os itens acima citados, como também a necessidade decorrente do plano de
atividades apresentado pelo professor da disciplina, quando da indicagdo. Ao ser aprovado, o
Monitor receberd o regulamento da Monitoria.

~

7. Duracao

A monitoria é realizada semestralmente. O aluno que desejar renova-la deverd ficar atento,
do inicio de cada semestre ao periodo de inscrigdo/renovagdo. E possivel atuar como monitor
por até dois semestres.

. ituicdo:

Se o monitor ndo atender as necessidades da atividade ou queira se desligar, serd permitida
sua substituigdo, atendendo a sistemética acima indicada. Em caso de desligamento, devera
comunicar previamente a instituicdo por escrito.

. Cat ri Monitores:
A monitoria do Centro Universitario Belas Artes é dividida em quatro classes, a saber:

a) Monitores Classe A - Os que prestam 20 (vinte) horas semanais em horario fixado
pela coordenagdo do curso, de acordo com o hordrio de funcionamento dos
laboratérios e oficinas;

b) Monitores Classe B - Os que prestam 10 (dez) horas semanais em horario fixado pela
coordenagdo de curso, de acordo com o horario de funcionamento dos laboratérios e
oficinas;

c) Monitores Classe C - A carga horaria semanal é definida de acordo com a carga
hordria da (s) disciplina (s) em que exercera a fungdo de monitoria, de acordo com o
curriculo em vigor.

d) Monitores Classe D - Os que prestam de 10 (dez) a 20 (vinte) horas semanais em
horério fixado pela coordenagéo de curso, de acordo com o horario de funcionamento

dos laboratérios e oficinas, em carater voluntario.

10. Remuneracédo

A remuneragdo do Monitor sera feita em forma de bolsa de estudo parcial, mediante dedugéo
do valor das parcelas escolares mensais, exceto a primeira parcela, referente a matricula,
ficando estabelecidos os seguintes percentuais:

a) Monitor Classe A - 20% (vinte por cento) das parcelas mensais, excluida a 1.2
parcela, referente a matricula;

b) Monitor Classe B - 10 % (dez por cento) das parcelas mensais, excluida a 1.2
parcela, referente a matricula;

c) Monitor Classe C - A remuneragdo serd proporcional ao nimero de horas da(s)
disciplina(s) em que o aluno exercera a funcdo de monitor;

d) Monitor Classe D - Voluntario, ndo ha remuneragdo;
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Os percentuais acima indicados serdo deduzidos mensalmente e corresponderdo as horas
efetivamente cumpridas pelo monitor naquele més. Caso a atividade desenvolvida pelo
monitor seja inferior ao periodo de um més a dedugdo nas mensalidades serad proporcional
as horas cumpridas.

Incide sobre o valor da remuneragdo, qualquer ajuste do valor da semestralidade, que
motive acréscimo ou reducdo.

A remuneragdo citada serd deduzida das parcelas sempre apos a entrega dos relatérios, os
quais deverao ser entregues até o dia 10 de cada més, ou seja, apds o cumprimento efetivo
das atividades.

Até a aprovagdo final para o exercicio da monitoria, o aluno deverd efetuar o pagamento das
parcelas mensais da semestralidade com seu valor integral. Apds a efetivagdo mencionada
acima e ndo havendo desisténcia por parte do aluno-monitor, a remuneracgdo a que se refere
este item |he serd creditada em forma de bolsa de estudo, deduzindo-se o percentual nas
parcelas seguintes do mesmo periodo letivo. O mesmo procedimento deve ser obedecido e
seguido no caso das recondugdes de monitores.

11. Control Ativi I Freqiiéncia:

O controle serd feito pela Secretaria-Geral através de lista de presenca e relatérios
semanais, apreciados pelo professor responsavel pela disciplina ou atividade e entregues na
Secretaria-Geral, mensalmente, no maximo, até o dia 10 de cada més. Nestes relatérios
serao discriminadas as tarefas semanais estabelecidas para aquele més e se o monitor as
cumpriu ou nao.

As tarefas, entdo, deverdo ser obrigatoriamente cumpridas dentro da préxima semana,

concomitantemente com as tarefas do més corrente, a fim de fazer jus a devida
remuneragao (Bolsa).

Trés tarefas atrasadas injustificadamente, a consenso do coordenador e professor
responsdveis pela atividade, acarretard suspensdo (sem remuneragdo) do Monitor. Aplicar-
se-a a mesma sangdo caso a tarefa em atraso ndo seja concluida, conforme acima
especificado.

Os monitores que sofrerem suspensdo, ficardo impossibilitados de recondugdo ou nova
indicagdo, por um periodo de dois semestres letivos.

Observacdes:

a. Caso o Monitor incida em atrasos ou nao-cumprimento de tarefas determinadas,
podera sofrer suspensdo (sem remuneragdo), a consenso do secretdrio e responsavel
pela atividade ou por deliberagdo do reitor deste Centro Universitario;
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b. Todos os trabalhos de campo ou de pesquisa inerentes a alguma atividade prevista
no plano de trabalho do monitor deverdo seguir anexados dos competentes
comprovantes de visita ou de trabalhos externos, conforme o caso, documentos
estes que equivalerdo ao registro de ponto;

c. De acordo com o tépico "remuneragdo", os pagamentos sdo relativos a atividade
efetivamente cumpridas, ndo cabendo remuneragdo aos monitores cujos trabalhos
ndo tenham sido realizados, ainda que motivados por problemas de salide ou outras
razbes, expressamente justificadas e comprovadas, ou seja, em nenhuma hipétese
havera consideragdo por faltas ocorridas, no que diz respeito a remuneragdo. Isto
ndo significa que o Monitor ficard isento do cumprimento total do plano de
atividades;

d. O reitor, em fungdo do tempo necessario para processamento das monitorias,
estabelecerad a data de inicio das atividades e seu término. Se, por qualquer motivo,
as atividades de determinado monitor ndo puderem ser iniciadas dentro do prazo,
caber-lhe-d uma remuneragdo mensal proporcional em forma de bolsa de estudo,
levando em consideragdo o numero de conteldo/tempo estabelecido e exigido,
conforme item 9 (nove).

12. Deveres do Monitor:

a. Ser aspirante natural ao plano de instalagdo da Monitoria do periodo letivo sequente,
mantendo-se possuidor dos requisitos preconizados no Item 2 (dois) deste regulamento e,
em especial, aspirar as classes superiores da Monitoria e a docéncia.

b. Ser assiduo no cumprimento do hordrio programado para as atividades ligadas a
disciplina, Oficina, ao Laboratério ou Nicleo de Pesquisa e Extensdo ou servico para o qual
tenha sido designado;

c. Executar as tarefas que lhe forem confiadas pelo professor responsavel pela disciplina,
Laboratério, Oficina ou Nlcleo de Pesquisa e Extensdo segundo sua vinculagdo prevista no
plano de atividade;

d. Auxiliar o professor no preparo de exercicios, aulas, pesquisas, trabalhos praticos e
atendimento, segundo a vinculagdo das atividades setoriais para as quais tenha sido
designado;

e. Auxiliar o Professor no controle de freqiiéncia dos alunos ou membros do setor pedagdgico
e no controle de atividades administrativas, segundo a vinculagdo das atividades setoriais
para as quais tenha sido designado;

f. Aceitar a tarefa de recuperagdo de alunos carentes, em disciplina cuja natureza se vincule
sua indicagdo como Monitor, na forma que for fixada pelo reitor do Centro Universitario;

g. Zelar pela permanéncia dos bons principios de ética em relagdo aos demais monitores,
professores, funcionarios e 6érgdos superiores do Centro Universitario, do Ensino Superior e
da Educagao em Geral;

h. N&o interferir direta ou indiretamente nos critérios de avaliagdo de aprendizagem;
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recurso de ter cancelada sua aprovagdo como monitor, através de processo regulalgebelasartes.br
alcada exclusiva da reitoria do Centro Universitario.

13. Disposicdes Finais:

Compete ao professor responsdvel pela atividade, segundo a vinculacdo das
atividades do Monitor, encaminhar a coordenagdo do curso o competente relatério
final de atividades do Monitor;

O relatério de que trata o item anterior, uma vez aprovado, enseja a expedigdo
obrigatéria, se solicitado pelo Monitor, do atestado de atividade.

O desenvolvimento e aplicagdo das monitorias para os varios segmentos, atividades
e cursos, deverdo seguir estrita e rigorosamente em perfeita consonancia com o
planejamento pedagdgico-didatico-financeiro de cada ano, fixado de acordo com as
normas regimentais e estatutdrias. Em hipétese alguma cada unidade de atividade
(projeto, disciplina, etc.) podera exceder a dois monitores; que devem,
obrigatoriamente, ser distribuidos em horarios que abranja todo o periodo de
funcionamento da atividade em questéo.

A monitoria serd exercida em horarios que, em hipdtese alguma, prejudiquem
atividades discentes; e respeitem, pelo menos, 50% (cinqliienta por cento) das férias
escolares, tudo devendo estar previsto no plano de atividades da monitoria;

Se a monitoria perdurar, por mais de um periodo letivo, na passagem de um periodo
para outro, e se o aluno vier a desatender aos requisitos necessarios, suas atividades
como Monitor serdo canceladas automaticamente;

Poderdo ser aprovados para a Monitoria, aspirantes cujas atividades, pelo seu valor,
caracteristicas e peculiaridades, sejam consideradas como especiais. Para tanto serdo
estabelecidos normas e critérios excepcionais e temporais;

Tais normas e critérios serdo estabelecidos exclusivamente pelo reitor do Centro
Universitario, apds a devida aceitagdo da Entidade Mantenedora;

Serdo considerados como excepcionais e sujeitos a tratamento especial os alunos
aspirantes a Monitoria que, porventura, ja se beneficiam ou venham a se beneficiar
de Bolsa de Estudo. O tratamento retrocitado seréd estabelecido de acordo com as
normas financeiras vigentes, pertinentes ao regimento do Centro Universitdrio, ou
por deliberagdo da Diretoria da Entidade Mantenedora, no entanto ndo podera haver
remuneragdo que exceda a 100% (cem por cento) de Bolsa de Estudo;

Considerando que as atividades de Monitoria ndo se relacionam diretamente e nem
intervém nas obrigacbes e deveres pessoais do aluno, o pagamento das parcelas
mensais da semestralidade deverd ser efetuado nos prazos fixados,
independentemente da remuneragdo da monitoria. O ndo- atendimento dos prazos
estabelecidos acarretara multas de mora e demais providéncias aplicaveis sobre o
débito total, conforme previsto na legislagdo vigente;
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possam ser entendidas como vinculo empregaticio ou mesmo como estjgﬂ'éa”""sp'

monitoria terd sempre a caracteristica de atender aos interesses educacionais e
culturais dos envolvidos, concedida como atividade de enriquecimento dos cursos e
estimulo aos estudantes. Neste caso, deve-se entender a remuneracdo, em forma de
Bolsa de Estudo, citada em itens anteriores, como uma forma de auxilio-assisténcia,
para que o monitor possa desenvolver suas atividades;

Semestralmente, com a aceitagdo da Entidade Mantenedora, averiguar-se-a o real
cumprimento das atividades fixadas no plano de atividades de cada monitor e seus
efetivos resultados na produgdo da disciplina e das atividades do
Laboratério/Oficina/Nucleo de Pesquisa e Extensdo. Verificando-se que ndo vém
sendo realizadas ou cumpridas dentro das normas dispostas neste regulamento, a
coordenagdo do curso e a reitoria indicard os casos em que as atividades e os
monitores devem ser suspensos, bem como adaptadas outras medidas cabiveis, que
serdo apreciadas e aprovadas ou ndo pela Reitoria, cabendo recurso na forma
Regimental;

I. Ainda, isto ocorrendo, o professor responsdvel ndo poderd usufruir das atividades de

monitoria durante 1 (um) periodo letivo, acrescendo um periodo letivo a cada
reincidéncia.
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