Resultado
Pesquisa com o Corpo
Técnico-Administrativo

Amostra de 191 funcionarios de um total
de 333 (57,4 %)

CPA
Comissao Propria de Avaliacao

Pesquisa realizada em nov/dez de 2018
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Ha um equilibrio entre a quantidade de colaboradores com
menor e maior tempo de servicos prestados nesta IES.



Em uma escala de 1 a 5, qual o nivel que vocé atribui a coeréncia
entre as acoes praticadas pela Belas Artes e a proposta em sua missao?
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Nota-se que ha um consenso entre os colaboradores com relacdao a coeréncia entre as acoes praticadas
pela Belas Artes e a missdao que se propde a cumprir, a qual é classificada com notas maximas.
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Assinale as areas em que as atividades institucionais

em interagao com o meio social sao efetivas.
preencher quantas alternativas vocé considera que ha interagéo
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Educacgao Cultura Cidadania

Dentre as areas destacadas, educacao se posiciona como a que possui
maior interacdao com o meio social, seguida de cultura e cidadania.



A politica institucional favorece a inclusao
de pessoas portadoras de necessidades especiais?
funciondarios, alunos, colaboradores, visitantes
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Devido a totalidade aproximada do publico ter marcado a alternativa “sim”, fica claro que a politica institucional que
favorece a inclusao de pessoas com necessidades especiais esta divulgada internamente de modo efetivo.
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Em uma escala de 1 a 5, qual o conceito que vocé atribuiria para a comunica¢ao

da Belas Artes com o publico externo?
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Mais que a metade dos entrevistados assinalaram as notas maximas com relacao a

comunicacao da Belas Artes com o publico externo.




Em uma escala de 1 a 5, qual o conceito que vocé atribuiria para a comunica¢ao da
Belas Artes com o publico interno?
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Aproximadamente metade dos entrevistados assinalaram as notas maximas com
relacdo a comunicacdao da Belas Artes com o publico interno.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota ao programa

de aperfeicoamento profissional atual.
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A maioria dos entrevistados, quase 70%, indicaram notas intermediarias e maximas
para o programa de aperfeicoamento profissional atual.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota ao atendimento que vocé recebe
das areas administrativas de apoio ao funcionario.
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O atendimento feito pelas areas administrativas aos funciondrios da IES
foi classificado entre as notas maximas.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota a avaliacao que vocé faz da nossa CIPA.
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A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) obteve uma avaliagdo positiva da maioria dos
participantes, nimero maior que 60%, dentre os parametros maximos utilizados.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota as instalagoes do local em que vocé
trabalha a maior parte de seu tempo.
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As instalacdes de trabalho obtiveram aprovacao por mais que 60% dos usuarios, em
uma avaliacao que esta registrada dentro dos valores maximos a serem indicados.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota aos banheiros.
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Praticamente 50% dos entrevistados avaliaram os banheiros com notas 4 e 5, demonstrando que ha baixo
indice de insatisfacao com relacao a essas instalacoes.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota ao atendimento do refeitdrio.
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Mais que 70% dos entrevistados avaliaram o atendimento do refeitério com notas 4 e
5, ou seja, valores maximos para esta questao.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota ao grau de utilizacao
de seu potencial de trabalho pela organizacgao.
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Mais que 70% dos entrevistados entende que seu potencial € muito bem utilizado pela
IES, haja visto essa maioria ter assinalado as opcoes 4 e 5 da escala utilizada.



Em uma escala de 1 a 5, atribua uma nota a sua satisfacao
em trabalhar na Belas Artes.
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Mais que 70% dos entrevistados demonstrou alta satisfacao em trabalhar na Belas Artes
pela escolha dos indicadores 4 e 5, notas maximas definidas pelo questionario.



