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AVALIAR E UM PROCESSO

aue SERVE 0010 U EQUANIMIDADE PARA
BALIZADOR RACIONAL E DELIBERAGGES
O0BJETIVO. ADMINISTRATIVAS

MELHOR DESENVOLVIMENTO DA

A INSTITUIGAO
EXCELENCIA DOS SERVIGOS

EDUCACIONAIS

AUTO AVALIAGCAO
MELHORIA GONTINUA DA QUALIDADE CPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CANAL DE GCOMUNIGAGAO

CORPO TECNIGO
ADMINISTRATIVO

ANALISES DAS PESQUISAS A0S 3 PUBLICOS
CORPO DISCENTE CORPO DOCENTE

PRATICA COTIDIANA

CRONOGRAMA DE AGOES CORRETIVAS
PROCESSO AVALIATIVO CONTINUO

NOVAS AGOES + AGOES EFETIVAS NA IES POR MEIO DO

DIAGNGSTIGCO DAS PESQUISAS AVALIATIVAS. APRIMORAR AS AGCOES ESTRATEGICAS
’ RESULTADOS EFICIENTES

Ao longo de 2004 a 2021, a CPA gerou 18 (dezoito) relatérios de Avaliagdo Institucional,
sendo 0s mesmos encaminhados a reitoria e as areas estratégicas e de operacdo para

andlise e execucdo.



Belas Artes promove pesquisa de
Comissao Propria de Avaliagao

Objetivo da CPA & orientar a avaliag3o do ensino, pesquisa, gestio &
infraestrutura da instituicao
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. Belas Artes Sorocaba m o
: )

Vock conhece 8 CPA7 A Comissdo Propria de Avallagso & composta
por representantes da comunidade Univ
Ver mais

Vocé conhece a CPA? A Comissao Propna de Avaliagdo é composta por
e visa analisar quais...

cpa belasartes 3p *

Spublicaes 45 sequidores 7 seguindo

CPA Balas Artes

opria de
www belasartes br/site/belasartes/cpa

aliag3o do Centro Universitirio Belas Artes de S30 PauloQ

B PUBLICAGOES

REITORIA

Resolugio CONSU n.® 02/2003

Cria, “ad referendum” do CONSU na estrutura do
Centro Universitario Belas Artes de Sdo Paulo, a

Comissdio Permanente de Avaliagdo Institucional.

O MAGNIFICO REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO BELAS ARTES DE

SAO PAULO, no uso das suas atribuigdes estatutdrias, em continuidade ao que

a Portaria de Designagdo n® 07/01 de 16/02/2001 da Diretoria Geral da Faculdade de Belas
Artes de Sao Paulo e em cumprimento ao que estabelece a legislagdo educacional em vigor,

que trata da estrutura organizacional dos Centros Universitérios,

RESOLVE:

Art.1° Criar na estrutura do Centro Universitario Belas Artes de Sdo Paulo, a Comi

P de Avaliagai

© - 0 funci da Comissio P de Avaliagio Institucional ser regido
por regulamento proprio, devidamente aprovado nos termos ¢ na forma Estatutdria e

Regimental deste Centro Universitirio ¢ em pleno respeito a legislagio educacional

pQ COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
b

elas artes

CCENTRO UNIVERSITARIO BELAS Antes o( sAo num
Recredencado s Portara MEC %
e Tee, SO/ BOTNO0LS, S0k 1, 05 130

PORTARIA REITORIA N 0392018
Designa 08 representantes  de
Comissdo Propria de Avallacso (CPA)
do Centro Universitirio Belas Artes
de 840 Paulo.

OREITON DO CENTAO UNVERSITANIO BELAS ARTES DE SAO PAULO. 10 o do s
aiituictes estatutirios @ fegimentais, bem como S conformidade com o Arigo 17 do
Eatatuto do Centro Urwerstano.

RESOLVE:

At 1. Deagrar o8 morssstanes da Comiako Pépda de v (CPA) &2 Corts
Universitiio Betws Artes e 530 Pauo para cumprir mardaso de um (hurm), 00 paricdo de 1
0 50 0 2070 830t b e 020, G Bioes previsan o reUMTHG

CpQ



AVALIAQKO INSTITUCIONAL
RECREDENGCIAMENTO

AVALIAGAO DOS CURSOS
ATOS AUTORIZATIVOS

INDICADORES DE AVALIAQKO
CPC E IGC

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
AVALIAGAG INTERNA

ENADE
EXAME MACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES

VISAO SISTEMICA DA AVALIAGAO NA IES

O Centro Universitario Belas Artes de Sdo Paulo

sempre esteve preocupado com a
qualidade de seus servigos no

Ensino Superior Brasileiro.

AVALIAGOES E
INDICADORES

Por tal motivo, desde o seu nascimento, investe na
avaliacdo institucional, criando mecanismos que possam
subsidiar as suas praticas pedagdgicas e de gestdo.

Tais objetivos ajudam a IES a se
posicionar e ser reconhecida como

uma instituicao criativa e
inovadora em seu mercado de
atuacao.

A AVALIAQKO INSTITUGIONAL NO GCENTRO UNIVERSITARIO BELAS ARTES DE SAO PAULO TEVE INICIO ANTES DA
IMFLANTAQZO DA LET N° 10.861 DE 14 ODE ABRIL EM 2004, E COM A IMPLANTAQEO DA LEI. O APRIMORAMENTO DAS

METODOLOGIAS FORAM DISGCUTIDAS, E SAO REVISADAS DE AGORDO COM 0S INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO. COM AS NOTAS
TECNICAS E COM 0S OFICIOS CIRCULARES.






Um ano em que todos fomos desafiados a acelerar os processos de inovagao na

EDUCACAO.

Em uma andlise breve, pode-se constatar que a nossa Instituicao foi
assertiva em suas tomadas de decisao.

Capitaneados pela Reitoria, Superintendéncia Académica, Diretorias, e - FISICAMENTE DISTANTES, |
auxiliados pela pré-reitorias, areas administrativas e ainda gestores de
cursos, consolidaram uma série de resolugcdes que
resultaram em um ano académico excepcional diante de

tal situacao.

CRIATIVAMENTE CONECTADOS! 5




< anliagin g, BELAS

2020 ..

Instrumentos de avaliacgido foram inseridas
guestdes gue pudessem trazer resultados
coerentes com o0s questionamentos necessarios
para os desafios atuais

n
Avaliacdo das Plataformas utilizadas/tecnologias 1 ! FISICAMENTE DISTANTES,

implantadas para que pudessemos continuar com as CRIATIVAMENTECONECTADOS!

atividades initeruptas. W) " u

Qualidade do Ensino Remoto

| Oportunidades para superar as dificuldades relacionadas ao processo de formagao Aprendizado nas aulas Sincronas
s ‘
Analise dos Dados e : : . : . . _ _ _
CURSO ¥ lgusi 3o presencial | Melhor do que o presencia Pior do que o presencial
RAUTE TURCA £ UREANS WO F F D 1=
uxs - - i —d]- B i ARQUITETURA £ URBANEMO B ey w272 s
1 Curso (12 Professor 03 Aluno B am - e 20 - ARTES VISUAL [ 1255 2.2 IR 758
am B o [ 2z [ am DESENHO DEANIMACAD 1755 2% I ToAk
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Pk owreo & atusglo doc ancino & atendimento 200 perospglo dac notec o [ ams [ 2o [ 1ams [ 120 DESIGN DE MODA L 2a7x ] 2ol s73%
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Novos instrumentos de

Avaliacao 2021 —-;.li




Desde a implantagéo do programa de avaliacao

institucional, a CPA aprimora os instrumentos especificos e |} SR Y
constantemente propde as dreas estratégicas e V4 ,‘_"“\\.’7 -
operacionais, sugestdoes de melhorias sendo estas, enviadas 24 ,&\
por meio de relatérios especificos. b AN

CALENDARIO ESCOLAR DE GRADUACAOQ 2021.2 + CORPO DISCENTE E DOCENTE

13. As relagdes professor-estudante estimulam o estudo e a aprendizagem Modalidade de Ensino escolhido para o semestre 2021/2 ‘D

260 respostas 260 respostas

@ Discordo Totalmente LJ ;reseccla\
@ Discordo L] emoto
Concordo NZo se aplica (EAD)
@ Concarde Totalmente
————1 @ Nio se aplica v

.......... = e il P E S QU I SA outubro/ novembro

...........

OUTUBRO

NOVEMBRO



COMISSAO PROPRIA COMISSAO PROPRIA ; A b
CPA DE AVALIACAO CPA DE AVALIACAO ARTES “ % CPA gg::lis:lgg:: e

CPA | Docentes | Belas Artes -
R CPA | Coordenadores de Curso | Belas
PESQUISA DISCENTE - CPA 2021 x

Avaliagdes s3o importantes durante todo o processo de trabalho para que possamos Artes
identificar oportunidades de melhoria e a0 mesmo tempo identificar nossas expertises. .
Nesse sentido, a autoavaliacio € pratica reflexiva que deve permear n3o apenas nossa Prezado(a) Coordenador(a) =

atuacdo como educadores, mas também como pessoas.
Os objetivos da autoavaliacdo da prética docente na Belas Artes incluem AvaliagBes s&o importantes durante todo o processo de trabalho para que possamos
identificar oportunidades de melhoria e ao mesmo tempo identificar nossas expertises.

Nesse sentido, a autoavaliagdo é pratica reflexiva que deve permear ndo apenas nossa

3) ajuste pedagégico, com a requlagio do processo ensino-aprendizagem;
b) controle da qualidade durante todo o processo;

¢) melhoria do processo pedagogico; atuagéo como educadores ou gestores, mas também como pessoas.
d) planejamento da acio pedagégica. Para auxilia-lo neste processo de sistematizacéo da o

- ; 2 % i s -
autoavaliagao, organizamos o roteiro abaixo para que voce possa preenché-lo. 0Os objetivos da autoavaliacdo da atuacéo como coordenadores na Belas Artes incluem: Curso

Para tanto, avalie seu desempenho em cada tépico, atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo 1
desempenho ruim e 10 desempenho Gtimo. Utilize n3o se aplica (N/A) para tépicos ndo
pertinentes 3 sua modalidade de ensino

a) ajustes pedagégicos;

b) controle da qualidade durante todo o processo;

c) melhoria do processo de i aos docentes e
\ d) planejamento da ag&o pedagdgica.

\

& profavaleskanakad@gmail.com (né
A ta

‘a auxilia-los(as) neste processo de sistematizacdo da autoavaliacéo, organizamos o
jro abaixo para que vocé possa preenché-lo. Para tanto, avalie seu desempenho em
| topico, atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo 1 desempenho ruim e 10 desempenho
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A cada ano, o projeto de avaliacao institucional vem
sendo consolidado, o que torna os instrumentos de
avaliacdo ainda mais assertivos.

ACOES DE MELHORIA CONTINUA FORAM AO LONGO DOS
17 ANOS INSTAURADAS EM CADA CURSO OFERECIDO
PELA IES NOS MAIS VARIADOS NIVEIS, GRADUAGAO,
POS-GRADUAGAO, CURSOS LIVRES E HOJE., TODOS 0S
ENVOLVIDOS, BEM COMO O ORGAO MEDIDOR (MEGC) TEM
OBSERVADO A EVOLUGAO DOS CURSOS OFERECIDOS
PELA IES POR INTERMEDIO DAS VISITAS IN LOCO,
BEM COMO , A ANALISE DA CONSTRUGAO.,
DESENVOLVIMENTO E EXECUGAOQ DOS PROJETOS
PEDAGOGICOS DOS CURSO (PPC).

DIRETO!
REITORIA

Fagamos da Educagio de qualidade

CPA: um sonho pode se tornar realidade
2010612021 - £m sv3s

Blog da Reitoria n® 494 de 21 de junho de 2021

* CATEGORIAS

+ GRADUAGAD

« POS-GRADUAGAD

+ MESTRADO E DOUTORADOD
+ CURSOS LIVRES



TODOS 0S8 TRABALHOS DESENVOLVIDOS

PELA GCPA POSSUEM METODOLOGIA

PROPRIA APRESENTADA A0S MEMBROS DA CPA E A0S GESTORES., NA QUAL
SE BUSCA A TRANSPARENCIA NECESSARIA EM PROL DOS RESULTADOS
VERDADEIROS E CONDIZENTES GCOM A REALIDADE DA IMSTITUI@EO.

6% Uitles ¢ woifow
MAXIMA NO MEC!

#TimeBelasArtes

ARTES VISUAIS
E NOTA MAXIMA NO MEC!
NO MEC!

JORNALISMO
E NOTA MAXIMA

0S INDICADORES DE AVALIAGAO 0BTIDOS PELO ORGAO
REGULADOR (MEC) INDIGCAM GRESGCIMENTO ORGANICO E
SUSTENTAVEL E, A CADA AVALIAGAO, A cPA SE REUNE
coM DIRIGENTES., COORDENADORES, PROFESSORES E
ALUNOS PARA 0S8  DEVIDOS APONTAMENTOS E
DISCUSSOES SOBRE 0S PONTOS FORTES E 0S PONTOS
A SEREM MELHORADOS.

MGDA

BELAS ARTES
E NOTA MAXIMA!

m- i

]

BELAS ARTES
E NOTA MAXIMA!




Acredita-se que a CPA cumpre o seu papel dentro da gestao estratégica, analisando in loco todos os
servicos prestados pela instituicdo, dialogando com os mantenedores e exercendo a sua missao

institucional que é: sinalizar frente aos indicadores adotados, os pontos fortes, as
fragilidades, bem como as oportunidades e as melhorias continuas frente aos
publicos de interesse.
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Todos os resultados obtidos nas pesquisas realizadas foram (e tém sido) oficialmente divulgados para os publicos interessados (Reitoria,
Superintendéncia, Pré-Reitorias, Diretorias, Coordenadores de Curso, Professores, Colaboradores e Alunos), por meio de documentos,
reunides presenciais e divulgagdo por meio de cartazes em gestao a vista por todas as instalagdes principais da instituigdo.




BELAS /AN
ARTES ¥ V

Esta comissdao percebe o processo de auto avaliagdo como uma construgao da consciéncia dos atores

institucionais, mas nos dad a oportunidade de atender as exigéncias legais que visam assegurar a
qualidade académica e social da educagdo superior brasileira. A avaliagao interna constitui o
instrumental necessario para que a IES mantenha alinhado os seus objetivos relacionados

ao Ensino, a Extensao e a Pesquisa com as atividades que acontecem no cotidiano

académico.

Em nome de todos os componentes desta CPA, assevero que esta comissao
desenvolve seu trabalho a afim trazer resultados importantes para as
tomadas de decisdo e acbes estratégicas na instituicdo, pautada em
pesquisa e dados contundentes.



