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Muito bem-vindos a Belas Artes!

E com entusiasmo que iniciamos mais uma edicao do nosso processo seletivo — um
momento em que sua trajetéria pessoal se conecta aos desafios contemporaneos e as
possibilidades de transformacao por meio da criatividade.

Nesta prova, convidamos vocé a refletir sobre as dinamicas do mundo do trabalho no
século XXI. Em um cenario marcado por avancos sociais importantes, mas também por
desigualdades persistentes, torna-se fundamental compreender como diferentes grupos
ocupam, transformam e disputam espacos profissionais.

O crescimento da presenca feminina no mundo do trabalho, as mudancas nas estruturas
organizacionais e a ampliacao de politicas de inclusao indicam avancos relevantes. No
entanto, ainda permanecem desafios significativos relacionados a valorizacao profissional,
a equidade de oportunidades e ao reconhecimento do trabalho realizado.

Boa prova — e que suas ideias ajudem a construir espacos mais humanos, plurais e
saudaveis.

Desejamos uma jornada de escuta atenta, pensamento criativo e solucdes cuidadosas.

Leia o texto com atencao.
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Diferenca salarial entre homem e mulher persiste

Mulheres ganham 21,3% menos do que os homens no pais, segundo a 52 edicao do
relatorio da Lei da Igualdade Salarial

Mulheres ganham em média 21,3% menos do que os homens nas 53,5 mil empresas com
mais de cem funcionarios do pais, situacao de estabilidade em relacao a 2023.

A diferenca salarial entre homens e mulheres no Brasil é de 21,3% nas 53,5 mil empresas
com mais de cem funcionarios, segundo o 5° Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios, do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

Apesar de a desigualdade se manter estavel, em torno de 20%, a contratacao feminina
cresceu 11% desde quando os dados passaram a ser medidos apo6s a publicacdo da Lei da
Igualdade Salarial, em julho de 2023.

A remuneracao média das mulheres é de R$ 3.965,94, enquanto dos homens chega a
R$ 5.039,68.

Segundo o relatério, em 2023, as mulheres recebiam, em média, 20,7% menos do que os
homens. Esse cenario teve uma leve piora, chegando a 21,3% em abril deste ano, mas
estavel ante novembro de 2025, quando a diferenca estava em 21,2% Hoje, as mulheres
recebem, em média, 78,7% do salario dos homens.

Um dos destaques do estudo é o aumento da presenca feminina no emprego formal. O
numero de ocupadas passou de 7,2 milhoes para 8 milhoes, alta de 800 mil trabalhadoras
com emprego formal entre 2023 e 2026.

Entre negras (pretas e pardas), o crescimento foi maior, de 29%, de 3,2 milhdes para
4,2 milhoes.

Também cresceu o numero de empresas com pelo menos 10% de negras, que chegou a
21.759, alta de 3,6% ante o relatdrio anterior.

Para Paula Montagner, subsecretaria de estatisticas e estudos do Trabalho do MTE, a
variacdo negativa de 0,6 ponto percentual € muito pequena frente ao contingente analisado,
ja que o numero de contratadas subiu, o rendimento subiu e 0o nUmero de empresas com
cem ou mais funcionarios também aumentou.

“0 rendimento se moveu de forma positiva, assim como o total de mulheres contratadas
para cargos de geréncia e direcao”, diz.

Segundo ela, a massa de rendimentos das mulheres subiu de 33,7% para 35,2%. Ainda
assim, para alcancar a participacao equivalente a presenca masculina no emprego, hoje
em 41,4%, seria necessaria uma alta de R$ 95,5 bilhoes nos rendimentos totais, diz.

“0 rendimento dos homens continuou a aumentar, pelo maior tempo de empresa, o0 que
faz essa corrida quase impossivel, porque se este for o critério para promocoes 0s que
estdo ha mais tempo vao receber mais, mesmo que o desempenho seja similar.”

A distancia cresceu em algumas faixas de tamanho de empresa. Nas com 251 a 500
empregados, o salario das mulheres caiu de 82,2% da dos homens para 80,9%. Nas com
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1.001 a 2.000, de 76,5% para 75,2%.

O relatdrio também aponta avancos em politicas internas das empresas. Houve aumento
na jornada flexivel de 40,6% para 53,9% das empresas oferecendo essa opcao, e auxilio-
creche sendo oferecido em 38,4% das companhias ante 22,9% no inicio da série.

Outro ponto celebrado é o aumento do total de empresas com licencas maternidade e
paternidade estendida, que saltou de 20% para 29,9%, além da oferta de planos de cargos
e salarios, que subiu de 55,5% para 66,8%.

A proporcao das empresas que dizem promover mulheres subiu de 63,8% para 75,7%.
Houve alta na contratacao de indigenas, de 8,2% em 2023 para 11,2% em 2025, e de vitimas
de violéncia, de 5,5% para 10,5%, no mesmo periodo.

Os estados com menor desigualdade sdo Pl (onde uma mulher ganha 92,1% do salario
de um homem)], AC (91,9%]) e DF (91,2%). Os com maior sao ES (70,7%), RJ (71,2%) e PR
(71,3%]). O relatdrio analisou 19,3 milhdes de vinculos trabalhistas, com dados da Rais
(Relacdo Anual de Informacdes Sociais) e das companhias.

GERCINA, Cristiane. Diferenca salarial entre homem e mulher persiste. Folha de S. Paulo,
Sao Paulo: 28 abr. 2026. PRIMEIRA PAGINA
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